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2:a upplagan 1977
(1:a upplagan utkom 1975)

Tryckeri AB Federativ, Stockholm

FORORD

Som fackligt arbetande organisation &nskar SAC medverka till samhillslivets
omdaning under genomfbrandet av en demokratiseringsprocess framfor allt pa
det industriella och ekonomiska omradet.

Det syndikalistiska samhillet kan inte uppbyggas inom den marknadsekonomi
som nu ir for handen. SAC nédgas dirfor inrikta sin fackliga mélsittning pa
16sningar vilka pd sikt kan Sppna en vig till ett fritt socialistiskt samhille. Ett
sadant samhille grundas pi de meningar och slutsatser som speglas i SAC:s
principiella texter; principférklaring och taktiska handlingsprogram. Intressera-
de kan inférskaffa dessa genom kontakter med organisationen.

Hir sammanstillda krav innehaller till en del organisationers lingsiktiga fackliga
malsittning inom nuvarande marknadsekonomi samt till en del dagsaktuella
krav av generell rickvidd.

Industrifederationerna inom SAC har var f6r sig till de olika arbetsgivarparterna
framstillt detaljerade krav berorande branschmissiga férhallanden. De krav som
diremot ir att betrakta som gemensamma redovisas hir. Till en del ber6r dessa
iven sociala fragor av beskaffenhet som inte direkt kan sigas vara fackliga men
som inda ansetts berora vitala intressen for arbetslivet och dirfér méste patalas i
detta sammanhang.

SAC vill med kraft verka for de krav, synpunkter och forslag, som kan studeras i
den f5ljande texten. SAC uppmanar ocks andra fackliga organisationer, fria och
folkliga rérelser, liksom enskilda arbetare, att ansluta sig till och kimpa for de
16sningar som hir skisserats.

SAC:s industrifederationer

e.u. Sune Blom



1 NYTT FORHANDLINGS - OCH LONESYSTEM

SAC kraver

ett I6nesystem for arbetslivet dir de arbetandes egna stillningstaganden kommer
till uttryck pé ett avg6rande sitt och som inte utsitts for de nedpressningsaktio-
ner som sedvanliga kollektivavtalsforhandlingar frutsitter och som regel ocks3
innebir.

Kommentar

De arbetande méste eliminera vidorna av de nedprutningar som kollektivavtals-
forhandlingarna ofta resulterar i. De prutningsprocedurer som nuvarande kol-
lektivavtalssystem tilliter gor det fackliga arbetet sviroverblickbart och foga
meningsfullt.

Arbetarna miste vara beredda att ta det ekonomiska helhetsansvaret och forbitt-
ra egenvirdet och sjilvkinslan inom sina organisationer. Det sker bist genom att
vid egna moten och konferenser faststilla ramar fér de arbets- och 16nevillkor
som ska gilla. Arbetarna beh6ver allts sjalva bestimma priset pi sin egen vara —
arbetskraften. Tillvigagingssittet behover inte vara mera anmirkningsvirt 4n att
t ex arbetsgivarna sjilva och utan att férhandla med nigon motpart faststiller
priset pa sin producerande vara, oavsett vilken produkt det kan vara friga om.

INSTITUT FOR EKONOMI OCH STATISTIK
SAC kraver

upprittandet av ett arbetarrorelsens eget utredningsinstitut f6r ekonomi och
statistik.

Kommentar

I ett ldge dir arbetarorganisationerna sjilva tar ansvaret f6r samhillsekonomin,
faststiller arbetspriserna etc, erfordras fortlspande statistik som underlag for
olika bedémningar och stillningstaganden. Ett f6r lontagarorganisationerna ge-
mensamt utredningsinstitut, valanpassat fr sidana uppgifter ir dirfor en nod-
vindighet.
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3 ARBETARSTYRDA PRODUKTIONSFONDER

SAC kraver

skapandet av ett behdvligt antal arbetarstyrda fonder till stod fér utjimning av
olikheter mellan branscher eller orter och landsdelar.

Kommentar

Ekonomisk rittvisa mellan olika yrkesgrupper kan inte férvintas uppstd med
mindre 4n att utjimningsfonder skapas som fyller ut f6ljderna av de konjunk-
tursvackor som stindigt gér sig mirkbara. De arbetande miste fi en acceptabel
trygghet oavsett inom vilken bransch de ir verksamma eller pa vilken ort de
arbetar.

STOPP FOR PATVINGAD UTLOKALISERING

SAC kraver

ett totalt stopp f6r utlokalisering av foretag som framtvingas av myndigheternas
planeringsverksamhet eller pitvingas berérda arbetare och foretag av andra s k
effektiviseringsskil.

Kommentar

Den foretagsnedliggning som igde rum under framfor allt 50- och 60- talen pd
orter som av statsmakten ansigs som olimpliga, var ofta illa genomtinkt. Idag
kan det i médnga fall fastslis att vad som férekom var egentligen ingenting annat
an resursférstoring och Gvergrepp mot enskilda minniskors fria vilja.

Fortsatta nedliggningar av detta slag ar inte motiverade. SAC siiger\d’a\"_rfér nej till
framtvingad utlokalisering. SAC f6rordar anvindning av fopdmedel fr upprirt-
hillande av arbete pé orter som hotas av nedliggning, utflyttning bch'férﬁ(jelse..




5 NEJ TILL OKONTROLLERAD KARNKRAFT

SAC kraver

hellre utjamning och omférdelning av samhillets rikedomar inom nuvarande
energiuttag, 4n anvindning och forutsatt produktionsékning genom energitill-
skott fran okontrollerad kirnkraft.

Kommentar

Sambhillets rikedomar dr sammantagna tillrickliga for en hég standard och god
utkomst 3t alla.

Om inte en rittvis omf6rdelning av tillgingarna sker kan krav p3 kompensation
for efterslipning och standardstegring innebira 6kat behov av energi.

I nu ridande lige méste alla visa dterhillsamhet i anvindningen av energitillging-
arna. Okade energiuttag kan i annat fall leda till framtagning av kirnkraft i en
mycket olycklig omfattning. Ekonomisk rittvisa och jimlikhet maste dirfor
skapas genom omférdelning av tillgingliga resurser inom nuvarande energiuttag.
Teknologin bér dessutom inriktas pd utveckling av nya energikillor.

6 DECENTRALISERADE LONERURELSER

SAC kraver

decentraliserade l6nerdrelser med alla arbetandes direkta inflytande, till stod for
medlemsengagemang, folkrorelsetradition och nira beddmning av varje foretags
sarskilda forutsittningar.

Kommentar

Avstindet mellan medlemmar och beslutande organ har blivit si langt inom de
etablerade organisationerna att folkrorelsetraditionen hotas gi férlorad inom en
snar framtid. Det sagda giller 1 hog grad fackfGreningsrorelsen, som i betinklig
utstrickning fjirmat sig bort frin de anslutnas inflytande och kontroll.

De centrala forhandlingarna med atf6ljande fjarrdirigering av alla fackliga fragor,
bir till en del skulden till denna utveckling.

De arbetande miste p3 nytt {3 grepp om sin arbetssituation. Dirfor férordar
SAC decentraliserade forhandlingar anpassade till varje foretags eller verksam-
hets egenart. Dirfér foérordas ocksi medlemmarnas direkta inflytande Sver be-
slutsprocessen.

En decentralisering av lonerdrelsen erfordrar dock fondbildningar och andra
&vergripande beslut till undvikande av orittvisa arbetsvillkor och l6neformer.

TIDLON | STALLET FOR ACKORD

SAC kraver

manadsléner i stillet for ackord samt en jimn sysselsittning till grund for en
garanterad arsinkomst.

Kommentar

SAC understbder det allminna kravet pi manadsloner inom samtliga industrier
och branscher. SAC finner emellertid kravet otillrickligt om det inte samtidigt
sammankopplas med krav om en minsta manadslén samt en garanterad drsin-
komst.

Det férhillandet att SAC accepterar och fdrordar en minimiavtalslon av bestimd
storleksordning, betyder emellertid inte att SAC foresprikar en lagstadgad mi-
nimilén f6r de arbetande. I nuvarande lige kan det knappast vara en uppgift for
den lagstiftande férsamlingen att ingripa 1 organisationernas forhandlingsarbete.
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8 INGET ACKORDSARBETE | TRAFIKMILJON
SAC kraver

att yrkestrafiken utan nigot dréjsmal erhiller fasta tidloner, inte minst med
hinsyn tagen till allminhetens berittigade intresse av en siker trafikmiljs.

Kommentar

Ackordsloneformen ir sillsynt olimplig inom trafiken. Trots att si ir fallet
motsitter sig fortfarande myndigheterna att inféra férbud mot ackordsarbete
inom yrkestrafiken.

9 LIKA RATT FOR MAN OCH KVINNOR
SAC kraver

lika ridre vl anstillning, 16n och befordringsméiligheter f6r min och kvinnor.

Kommentar

Inom en rérelse som SAC, vilken bekinner sig till en socialistisk idétradition, ir
det en sjilvklar sak att med kraft hivda likhet mellan kdnen. Fortfarande ir
kvinnan diskriminerad i arbetslivet, ett férhallande som kan och maste undanré-
jas.

1 0 STUDIELON VID YRKESUTBILDNING
SAC kraver

studielon till deltagare i all forekommande yrkesutbildning, cavsett detta sker i
AMU-regi eller p4 annat sitt.

Kommentar

Inkomstutjamning och jimlikhet mellan olika samhillsskikt kan inte dstadkom-
mas om inte jimstillda forutsitiingar skapas for alla skiljaktiga grupper. S4
maste ske 1 ett tidigt skede.

SAC vill rycka undan akademikergruppernas I6neskillnadsmotiv genom att
astadkomma en studielon for den yrkesinriktade ungdomen. SAC stdder ocksi
AMU-elevernas krav pé l6ne- och arbetsvillkor som upphiver den diskrimine-
ring dessa elever idag upplever, bl a p4 grund av det ofta patringande behovet av
socialhjilp for ate klara livets ndtorft.

Genomsnittliga industriarbetarléner rekommenderas i bida fallen.

6

BATTRE ANSTALLNINGSVILLKOR
1 1 FOR ARBETARE PA SKYDDADE VERKSTADER

SAC kraver

sedvanliga branschavtalsvillkor for deltagare i omskolningsverksamhet eller a{’be—
te pa s k skyddade verkstider. Arbets- och l6nevillkor anpassas till genomsnittet
for branschen pi orten eller for regionen.

Kommentar

Nuvarande avtalsvillkor pa de skyddade verkstiderna ar diskriminerande for .('iem
som dir r sysselsatta. I friga om forméaner miste arbetarna pa dessa verkstader
erhalla samma standard som arbetare inom motsvarande industrier pa den &ppna

marknaden.

Det ligger i sakens natur att de arbetande pd de skyddade verkstiderna inte kan
producera samma mingd som pi den dppna mark.nadens arl?etsplatser. SAC
stiller ddrfor krav om utfyllnad av avtalsteknisk mening pé s& sitt att de arbetan-
de nir samma lonetalsnivi som giller for ortens Gvriga arbetar.e inom samma
bransch. Finns ingen liknande industri pi orten kan beddmning Sk? genom
jimforelser inom regionen. Osund konkurrens mellan skyfidade verkstider eller
industrier inom niringslivet 1 6vrigt som tenderar att driva upp arbetstakten,

miste avvisas.



1 2 RATTVISA PENSIONSBESTAMMELSER

SAC kraver

rittvis och jamlik utbetalning av ATP-pension samt rérlig pensionsilder. Kravet
innefattar ocksd full pension vid 60 ir for arbetare inom tunga industrier,
exempelvis skogs- och gruvarbetare.

Kommentar

Efter uppnadd pensionsilder bor om nigonsin likartade ekonomiska férhallan-
den gora sig gillande f6r minniskor i ett samhille som siger sig féretrida
jamlikhetsstrivanden.

SAC kriver i konsekvens dirmed justeringar av ATP-pensionen si att den ger
ekonomisk rittvisa it alla som av ilder eller andra skil pensioneras. Den spinn-
vidd i pensionsférmanerna pi tiotusentals kronor per minad som nu f&re-
kommer kan inte godtas.

1 3 ARBETE AT ALLA

SAC kraver

tryggad utkomst &t dldre arbetskraft och samhilleligt arbete 4t alla som drabbas
av ofrivillig arbetsléshet.

Kommentar

Arbetsloshet ir minga ginger fornedrande for drabbade minniskor men ocksa
resursforstoring for samhillet. Arbetsloshet ar dven ett allvarligt hinder for
minniskans mojligheter till sjalvforverkligande.

Arbetet dr 1 sig sjilvt inte bara en nédvindighet for att sikerstilla {6rs61rjning och
utkomst. Det har dirtill kunnat konstateras att arbetet dr ett minskligt behov.
Nir s3 ir fallet maste ocksa arbetet betraktas som en mansklig rittighet, som alla
ska garanteras.

I dagsliget med allas forstielse for insatser till f6rbatiring av den minskliga
miljén, borde det inte vara svirt att anvisa verkligt meningsfulla arbeten 4t alla
som annars ir hinvisade till en sysslolds tillvaro féranledd av ofrivillig arbetslos-

het.
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1 4 MEDBORGARFORSAKRING

SAC kraver

att alla arbetsmarknadsforsikringar som nu férekommer i arbetslivet ombildas
till en trygghetsforsikring som samhillet garanterar alla medborgare.

Kommentar

Arbetsmarknadens forsikringar har vixt upp till en omfingsrik flora, sviréver-
blickbar och olikartad i sin tillimpning f6r olika grupper av arbetare.

Férsikringarna har till en del monopoliserats till f6rmén f6r medlemmar i vissa
organisationer. Forsikringarna har ocksd forsetts med olika avgiftsuttag, dven
om dess materiella innehill varit likartat.

Trots att SAC av princip hyllar de fria organisationernas ritt att utéva kontroll
over sociala villkor av det slag det hir 4r friga om, miste organisationen pa grund
av forsikringarnas bristande jamlikhetsprinciper stilla krav om en enda forsik-
ring som sambhillet sjilv ansvarar f6r. Nuvarande marknadsekonomi, som idven
tillimpas ifriga om arbetsmarknadens fdrsikringar, gor det inte méjligt att
fortsitingsvis uppritthlla principen om forsikringar grundade p4 fria Gver-
enskommelser mellan olika rérelser och féretag.

Den allomfattande forsikring SAC pliderar fér bér vara si utformad att alla ges
lika f6rsikringsritt oavsett organisationshemvist eller annan intressetillhérighet.
I detta stillningtagande innefattas dven kravet pa en obligatorisk arbetslshets-
kassa.
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ANDRAD BESKATTNING AV SKIFT -
OCH OB-TILLAGG

SAC kréaver

att arbete for obekvim arbetstid samt att skiftarbete och tilliggsersittningar for
sadana arbeten beskattas enligt sirskild schablon, som forhindrar nuvarande
skattehdjningseffekt.

Kommentar

Dagens och framtidens produktion nédvindiggor skiftarbete och arbete pa obe-
kvim arbetstid. Den arbetskraft som stér till f3rfogande fér sidana arbetsuppgif-
ter utsitts for stora pafrestningar som ringa lonas av arbetsgivare och samhille.
Genom skatteprogressiviteten bortfaller en visentlig del av de OB- och skifttil-
ligg som f n ska kompensera de negativa effekterna som dr forenade med dessa
arbeten. De arbetande kan dirigenom inte socialt kompensera sig for vad samhil-
let undanhaller dem i service- och andra avseenden. Det ir i stillet framfor allt
myndigheterna som tar for sig av tilliggen genom att beligga dessa med straff-
skatt.

Fér att astadkomma en bérjan till 18sning pa problemet dr det SAC:s mening att
den vanliga arbetsinkomsten och OB- samt skiftersttningen miste beskattas var
for sig.

6-TIMMARSDAG OCH 5-DAGARSVECKA

SAC kraver

sinkt arbetstid utan avkall p3 arbetarskydd eller negativa ingrepp i arbetsmiljon.

Princip: 6-timmarsdag och 5-dagarsvecka, med ritt for arbetslagen sjilva are
forligga veckoarbetstiden under ett firre antal veckodagar.

Kommentar

I debatten om 6-timmarsdagen har denna férkortade arbetsdag stillts mot arbe-
tarskydds- och arbetsmiljdaspekter. SAC ifrigasitter rimligheten i en sidan
sammankoppling.
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SAC anser att 6-timmarsdagen kan inforas utan avkall pa effektivt arbetarskydd
och god arbetsmilj6.

SAC uppstiller som princip: 6-timmarsdag och 5-dagarsvecka. Boendeskil eller
fritidsintressen kan dock ibland tala fér uttag av den totala veckoarbetstiden pa
en kortare tid in 5 dagar. Dir s4 dr limpligt bor dirfor de arbetande sjilva kunna
besluta om genomférandet av 30-timmarsveckan pa ett firre antal dagar.

STOPP FOR FACKLIG MONOPOLISM

SAC kraver

att alla arbetande erhaller rite att fritt vilja organisation utifrin egna Gvervigan-
den samt att organisationsklausuler blir i lag forbjudna.

Kommentar

Organisationsklausuler, som emellant patriffas i kollektivavtal, dr sedda utifran
allminna arbetsrittsliga begrepp fullstindigt forkastliga. Dessa konstituerar den
fackliga monopolismen och misskrediterar den fackliga verksamheten.

Det ir bra att § 32, i arbetsgivareforeningens stadgar ar utrangerad och i stillet
ersatt med medbestimmandelagens §32, som férutsitter de anstilldas delaktig-
het i den beslutsprocess som reglerar foretagens verksamhet. Det dr dock
visentligt att andemeningen i medbestimmandelagen inte fértas eller reduceras
genom organisationsegoistiska itgirder fran vissa fackforeningars sida. Av-
skaffandet av SAF-stadgans §32 maste dirfor foljas av forbud mot organiations-
blansuler och eliminerandet av de antistrejklagstendenser som medbestim-

mandelagen ocksa tyvirr innehiller.
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1 8 UTVIDGAD STREJKRATT

SAC kraver

art utvidgad strejkritt tillimpas 16r de arbetande si linge som kollektivavtalets
system uppratthalls 1 sin nuvarande form.

Kommentar

SAC havdar att de avtalsforbindelser som upprittas mellan parterna och som
understillts medlemmarnas godkinnande skall vidmakthéllas under avtalsperio-
den — dven i fredspliktshinseende.

Skulle emellertid arbetsgivaren genom itgirder som inte godtagits av de arbetan-
de forindra arbetsrutiner, l6neformer, det materiella utfallet e dyl. maste de
anstillda kunna foreta motdtgarder 1 form av stridsdtgirder.

Medbestimmandelagen reglerar inte dessa fragor i tillricklig utstrickning. Lagen
uppstiller sddana hinder {6r de arbetandes solidaritet vid stridstillfillen, att den i
dessa stycken kommit att uppfattas som en antistrejklag. Till mojliggérande av
en verklig lontagarsolidaritet begir SAC att medbestimmandelagen fir en nsd-
vindig 6versyn. SAC har ocksa till stéd for detta krav Sverlimnat férteckning
Gver dndringsyrkanden till regeringen.

1 9 JAMLIKA FORMANER FOR ALLA ANSTALLDA

20

SAC kraver

att skillnaderna i sociala forméaner avskaffas mellan kollektivanstillda arbetare
och tjdnstemin.

Kommentar

SAC samorganiserar alla Iontagare i deras egenskap av producerande och virde-
skapande arbetare. SAC gor dirvid ingen skillnad pa kroppsarbetande, tekniskt
eller intellektuellt arbetande minniskor. SAC finner inga egentliga skil till varfsr
den s k tjinstemannasektorn ska tilldelas forminligare anstillningsvillkor in vad
fallet dr for de kollektivanstillda arbetarna. SAC kriver dirfor att de kollekti-
vanstillda arbetarnas férmaner f6rbittras och erhiller jimstilldhet med dem som
giller for tjinsteminnen.

Tunga, smutsiga och monotona arbetsuppgifter kan, oavsett var de existerar, be-
héva socialt kompenseras. SAC har forstdelse for sddana sirkrav och ir beredd
att understddja dem.

] go
MRS

PROGRESSIV KOMMUNAL BESKATTNING
SAC kraver

att utjgmningsfrimjande skattesystem, tillimpas iven pd det kommunala omri-
det.

Kommentar

Rittviseskil talar f6r progressiv beskattning iven pi den kommunala sektorn.
SAC bortser siledes inte frin den méjlighet som skattemissigt kan finnas att
dstadkomma rittvis férdelning av inkomster liksom av samhillets tillgingar 1
Gvrigt.

En progressiv kommunal beskattning skulle ocksa i nuvarande lag eliminera det
kommunala bidragssystem, som hotar byrikratisera den kommunala verksamhe-
ten pé ett mycket otillfredsstillande sitt.
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22 AVLASNINGSBARA MATINSTRUMENT
FOR ARBETSMILJOFORBATTRINGAR

SAC kraver

att ur a.rbetarskyddssynpunkt sarskilt utsatta arbetsplatser forses med tillforlitli-
ga mitinstrument, exempelvis bullermitare.

Kommentar

Under senare ar har tekniska férutsittningar uppkommit som gor det mojligt att
f(.)rtlé‘jpande kontrollera och uppritthilla en god arbetshygien. I gruvor, i gjute-
rier, i stenbrott, pd byggnadsarbetsplatser, i yrkestrafiken, pa skogsavve’rknings-
platserna etc finns stindigt anledning att granska arbetsmiljén och de oligenheter
som ('iéir kan finnas. I viss utstrickning kan det i dag ske genom anvinding av
praktiska mitinstrument, som exakt visar virden och resultat. Arbetsgivare och
samhille bor ga i forfattning om att tillhandahalla sidana instrument samt utbilda
arbetare betriffande avlisnig och anvindnig.

21 FRIA VAL AV SKYDDSOMBUD

SAC kraver

att en arbetarskyddslag infores som inte bindes till nigon pi arbetsplatsen
sirskilt representerad part, utan som ger de anstillda mgjligheter att foreta val
bland de for arbetarskyddsverksamheten bist kvalificerade.

Kommentar

I sin undfallenhet for idémissigt nirstiende organisationer med stort medlem-
santal accepterade och genomdrev den fdrra regeringen en arbetarskyddslag, som
helt har knutits till den pa arbetsplatsen avtalsslutande organisationen. Dirmed
har ur réstsynpunkt de i mingdhinseende viktigaste organisationerna fatt sin rate
tillgodosedd pi ett ur allminritesliga synpunkter otillborligt sitt. Andra pé
arbetsplatsen representerade parter eller grupper har i arbetarskyddshanseende
stillts 4t sidan och berévats sin méjlighet till engagemang i skyddsverksamheten.
Dessa minoritetsparters ritt har limnats 8ver till majoritetsorganisationen allde-
les oavsett var de for verksamheten bist kvalificerade krafterna kan finnas.

SAC vill arbeta for att arbetarskyddslagen omindras pa sidant sitt att allas lika
ritt och méjligheter blir tillgodosedd. I nuvarande lige har lagstiftaren medver-
kat till en lagtolkning som indirekt kan fororsaka olycksfall vilka lagens bokstav

siger sig vilja férebygga.
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23 FORBUD MOT AVTALSBUNDEN
FACKFORENINGSAVGIFT

SAC kraver

att fackféreningsavgiften aldrig far faststillas i avtalen annat in f6r den avtalsslu-
tande organisationens egna medlemmar samt att aldrig avgifterna fir knytas an
till de produktionsresultat som uppnds pi arbetsplatsen.

Kommentar

De yrkanden som framstilldes frain LO och TCO under lonerdrelsens uppspel
1974 och som siktade till en ’produktionsavgift” till de bida organisationerna
som skulle motsvara och ersitta medlemmarnas avgifter, motsittes fullstindigt
av SAC.

LO - TCO-kravet ar mycket anmirkningsvirt sdtllvida att det aldrig tidigare pd
allvar diskuterats i demokratiska linder. Diremot har systemet praktiserats svil
i Hitler-Tyskland som 1 30-talets fascistiska Italien liksom 1 dagens Argentina.
Avgiftssystemet har ansetts gynna de korporativa syften som fascismen foretri-
der och har dirfér godtagits och tillimpats av dess foretridare. Att svenska
fackliga organisationer dver huvud tagit intryck av systemet dr bide skrimmande
och beklagligt, eftersom det dels tyder pa bristande férstielse for den mangfald
som demokratin utgdr och férutsitter och dels pd en organisationsegoistisk vilja

som undantringer fundamentala minskliga fri- och rittigheter. 24 BORT MED SVARTYDDA AVTAL

SAC kraver

att bestimmelser som reglerar arbetsvillkoren aldrig fir formuleras p4 sadant sitt
att berorda arbetare inte kan forstd dess innebord. I den min invandrare finns p&
arbetsplatserna skall arbetsgivaren ha skyldighet att tillfredsstillande informera
dessa om kollektivavtalsbestimmelserna.

Kommentar

Om byrikrati och teknokrati ska kunna férhindras inom arbetslivet i stort och
inom de arbetandes organisationer i synnerhet, miste avtal och verenskommel-
ser formuleras p ett enkelt och klart sprik. Argumentet att avtalens kringliga
paragrafer har sin formulering given p g a tidigare juridiska tolkningar, fir inte
lingre tillmdtas den avgdrande betydelse som hittills varit fallet. Om s3 anses
nédviandigt miste ett tydligare sprik anvindas oavsett om det kan medféra nya
domstolsprévningar. Det folkliga inflytandet méiste bevaras inom de fackliga
organisationerna, ett viktigt omride att bevaka for att mojliggora sidana garan-
tier, ar kollektivavtalen och dess texter.
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25 FORBUD MOT PROCENTSPARRAR VID FRIA VAL

SAC kraver

att de procentspirrar som existerar och de som avses komma till anvindning vid
kommunala val tillbakavisas d& de utgér ett hot mot demokratin.

Kommentar

Den tendens till korporativism som kan ses pi minga omriden i dagens samhiille
skulle ytterligare gynnas om procentspirrar skulle upprittas som endast ger de
stora intressegrupperna inflytande i samhillsarbetet.

Oavsett sin av tradition utomparlamentariska hillning protesterar den syndika-
listiska rorelsen mot det forsék att omyndigforklara vissa folkyttringar som
skulle bli foljden av inrittandet av procentspirrar i forekommande val i vart
nuvarande samhillssystem. Alldeles sirskilt allvarligt framstir dessa spirrar pa
det kommunala omridet, vilket pd ett mera direkt sitt in vad fallet 4r med
riksdagsvalen forutsitter kommunmedlemmarnas eget engagemang. SAC kriver
att dessa procentsparrar undanskaffas sivil pd det statliga som kommunala filcet.

26 ARBETARSTYRDA MILJOFONDER

SAC kraver

arbetarstyrda miljéfonder till gagn for savil den yttre miljén som arbetsmiljon.

Kommentar

Nuvarande fonduppbyggnad for miljovirdsarbetet ir otillfredsstillande. De ar-
betande miste fi ett avgorande inflytande &ver de medel som nu kommer
miljévardsarbetet till del. F n ir miljéfonderna centraliserade och lagda utom
rackhall for arbetarnas direkta beslutsfattande.

Miljsvirdsarbetet utgér idag nagot av det visentligaste for istadkommande av
bittre livsbetingelser it alla. Miljovarden fir inte enbart vara ett debatt- och
asiktsforum for teoretiker, teknokrater och byrikrater. En god milj forutsitter
folklig delaktighet och folkligt engagemang.

19

18



KONTROLL OVER
27 MULTINATIONELLA FORETAG

SAC kraver

arbetarorganisationernas och samhillets fullstindiga kontroll 6ver multinatio-
nella foretag som etablerar sig pd den svenska arbetsmarknaden.

Kommentar

SAC kan inte acceptera de multinationella foretagens dribblande med arbetstill-
fillen och ekonomi. Nuvarande driftformer gor det synnerligen svart att nd den
kontroll av dessa foretags verksamhet som erfordras. Erfarenheterna visar dock
att dessa mycket férdomsfritt handskas med savil arbetskraft som naturtillgéng-
ar. Vinstintresset forefaller vara den enda drivfjidern fér de multinationella
foretagens verksamhet. Forhallandet ir otillfredsstillande. Principen om profit-
jakt och rovdrift kan inte tolereras. I den min multinationella féretag ska tilldtas
att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden maste de acceptera den kontroll
som de fackliga organisationerna och samhillet dnskar underkasta dem. De
multinationella fretagen ir slutligen en utmaning till arbetarrérelsens interna-
tionella organisering och samarbete.

OKA TYNGDEN
hos de stillda kraven!

Den har blanketten méjliggor dven for andra an SAC-anslutna
organ och organisationer att instdimma i de av den syndikalistiska
rérelsens industrifederationer framlagda kraven.

Undertecknad forening har tagit del av SAC-federationernas yr-
kanden och ger dessa sitt stod:

(Plats for namn och stampel)

Kontakta
SAC:s industrifederationer

for vidare upplysningar om SAC och dess industriella
verksamhet.

Box 633, 801 27 GAVLE
Postfack 43, 772 01 GRANGESBERG

Telefon: 026-11 20 22, 11 34 25, 18 53 20
0240-203 81

Upplysningar kan dven erhallas genom SAC:s exp.
Sveavigen 98, 113 50 STOCKHOLM
Telefon 08-34 35 59, 34 19 20 Postgiro 1410-0

Mera om SAC varje vecka i tidningen

) /Arbetaren

Begér provexemplar — Prenumerera




